                      兰西县崇文实验学校
“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”研修方案

                     2017年9月20
我们兰西县崇文实验学校建校十七年，各级政府和教育行政部门的指导下，自全体教师和家长支持下，永逐潮头辉煌了十七年。
十七年今天，我们也正处在一个重要的“坚持守住和建构创新”期，“居安思危”和“如履薄冰”是我们把学校工作做得更好 “清醒的认识”和“积极工作”心态。也是我们保持也永远辉煌和满足学生和家长的愿望的左右铭。

结合这个背景和教育局要求，我们反复论证和精细思考，结合学校情、师情、学情，在坚持和守住基础上，提炼出我校各学科的研修主题，并制定校本研修实施方案。

一、学校“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”研修主题：
全校的各学科公共研修主题：
1、“小组建设合作有效学习”和“学生能群精神的有效培养” 。
2、“有效的评价”促进学生可持续发展的主题。

小学个性化研修主题：

1、小学语文：以国家课题“跨越式”理念、方法、达成目标为深入研修主题。

2、小学英语，以国家课题“跨越式”理念、方法、达成目标为深入研修主题。

3、小学数学：以“在课堂上有效培养阅读教材，发展学生思维培养自学习能力”为主题。

以坚持“三层三学面向全体学生全面提高数学质量”为主题。

中学个性化研修主题。

4、小学科学：
以“教材拓展和社团建设”为研修主题。
1、初中语文；

以国家课题“语文主题学习” 理念、方法、达成目标为深入研修主题。

2、初中数学

以“在课堂上教师指导学生有效培养阅读教材，发展学生思维培，养自学习能力” 为研修主题，
以我们自己申报的省级重点课题“三层三学” 理念、方法、达成目标为深入研修主题。

3、初中英语：
以“搭建教材创新平台，促成新教师脱颖而出，保证新教师队伍可持续发展” 为研修主题。

以“利用自学指导平台，培养学生自主自觉学习精神，提升自学能力” 为研修主题。

以“给学生最适合的学习材料—学习指要”和指导学生如何高效使用“学习指要” 为研修主题。
以“英语晨读内容形式和评价的创新，促进有效阅读”为研修主题。

以“教学资源的整合和高效利用” 为研修主题。
4、初中、物理与化学：

以“在课堂上教师指导学生有效阅读教材，发展学生思维培，培养自学习习惯”为研修主题主题。

以我们自己申报的省级重点课题“三层三学” 理念、方法、达成目标为深入研修主题。

以“创意和创新实验”培养学生观察动手能力以“在课堂上教师指导学生有效培养阅读教材，发展学生思维培，养自学习习惯”为研修主题主题，

5、初中政、史、地、生物：
以“在课堂上教师指导学生有效培养阅读教材，发展学生思维，培养自学习能力”为研修主题。
以“学习指要建设”给学生提供最适合的学习材料为主题。

6、中小学体育：

以创意大体育课为主题。
以社团为载平台有效发展学生体育特长为研修主题。

7、中小学音乐和美术：

以在课堂上“积极落实课程标准，达到标准基本要求，使全体学生享受到最好美术教育”为研修主题。

以社团为平台，有效发展学生美术和音乐特长为研修主题。

8、中小学信息技术；

以“在课堂上完成基本的信息技术能力达标”为研修主题。

以社团为平台，在部分学生中，有效完个性化创客教育为研修主题。
二、学校研修方案

（一）研修目标
通过任务驱动主题式培训，更好地贯彻落实党的教育方针，促进教师学识上有高度，能力上有广度，人格上有力度，情感上有温度，保证“任务驱动式培训”促进教师技术与任务，保证成功成才的高效源头活水。我们通过以下几个方面开展“任务驱动式培训”教研培训工作的开展，促使教师专业发展与课堂改革同行，促进教师在校本教研不断提升自己技术水平和人文素养，在建设理想课堂的过程中不断走向成功。引领和促进教师的专业发展，有力推动学生核心素养发展的落实，高层次全面提高我校教育教学质量，为加快我们的“百年老校百年名校”建设，为创办“全省一流教育”教育做出贡献。
（二）研修方式
（1）结合校本的“任务驱动式培训”，在研训反思体验中促进教师的发展。在“任务驱动式培训”中成名师”。
学校实行每周教师都思效、思得、思失、思改的“四反思”制度，每周的周一教师要对自己上周的教育、教学、教改进行教法、学法的优选，抓成功点，查失误点，解疑惑点，集感悟点，捕闪光点，贮存灵感，积累经验，形成文本，然后展示在学年的反思专栏里，供教师相互借鉴，反思学习。在反思中提升自己，已经成为我校教师教育生涯中的成长方式。

  （2）结合“任务驱动式培训”，在“双评”中汇集教师任务驱动式培训的智慧，达成提升目标。

学校对教师的校本研究课题的课堂，实行民主“双评”制度。学校每天上午点课两节，在给教师们创造天天展示，相互观摩，学习交流，分享课改成果的同时，本学科组的教师对点课教师的高效课堂建设进行民主“双评”，通过教师之间的“双评”，创设教师之间自我教育，自我提升，反思自己，学习别人，采长补短共同成长的机会。
为了减时增效，我校设计的“自主合作，静思能群”课改“教学评价表”和“听课评课评价单”。
我们将把“表单合一”，评价教师的课改工作。听课教师在听完课之后，下课时就把“双评单”交给任课教师，任课教师对听课教师给自己课堂教学改革的定量和定性的评价认真阅读，像接受礼物一样接受来自老师们不同的肯定和建议，并且在“任课教师回声”栏里写下自己的想法感受和改进措施。使“双评单”不但促进出课教师课改的进步，还能听课教师本人得到了课改理念和方法的学习。
“双评单”的使用，使其实现交流成果应用的最大化，成为教师在专业发展中“做中学”和“学中做”的“信息港”，交流经验的“报告厅”。

    （3）结合“任务驱动式”培训，促进课题的研究教师享受任务驱动式培训的快乐。    

我们全员参与任务驱动式培训。在课改、课题、课程建设的基础上，结合“任务驱动式培训”在研究过程中不断梳理问题，再把问题当课题，确定每个人的子课题。        

（4）在教师“任务驱动式培训”中，在天天的学习充电中不断“给力”校本培训。

    每周的周五学校例会上，学校都把下一周的“教育教学工作安排表”下发给每位教师。工作安排突出一个“细”字，具体涉及到学校工作运转的方方面面。在“干什么？谁干？干到什么程度？如何检查评价?”等方面都有详细说明。这个从思想到工作的“日事日清” 和 “日进日高”做法，实现了精细化高效能特色管理。在安排表里，我们还结合课程改革的进展情况，给教师们提供经典的学习材料，有专家的理论文章，有名家、名校的经验介绍，有我们自己的课改案例、课改叙事、典型反思、子课题成果介绍等。这个安排表使老师们及时得到课改理念和方法的帮助，受到了教师们的热烈欢迎。

   （5）结合“任务驱动式培训”获得的智慧，在教师专业发展学校里交流培训成果。

    结合“任务驱动式培训我”们组建了崇文教师专业发展学校。教师发展专业学校为立体式、全方位的课改搭建了“交流智慧，切磋方法，解决疑难，合作提升，不断超越”的教师成长发展的大平台。

教师发展学校的开课形式灵活多样，内容丰富多彩，紧扣课改的热点和难点问题。培训采用集中与分散相结合、自学与交流相结合、研讨与实践相结合的方式和方法。

    每周要小集中。固定时间，固定地点。单周学科组听课、评课、集体备课，群策群力，建设科学高效的 “学习指要”。双周每个教研组集中学习研讨，小结上周课改情况，研究解决对策，不断探索创新，提高课堂教学效益。

    每月要大集中。全校教师利用一个周六的时间集中充电学习，利用全校老师的课改智慧，站在别人的肩上和自己的肩上“摘星星”，丰富课改的理念和方法，与时俱进，不断创新把课改推进一个新高度。

    通过“任务驱动式培训”和校本教研的计划和持之以恒的读书学习，反思提升，课题研究，评价论坛，成果积累，理想课堂实践,常态校本教研，不断助推教师专业发展。
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